Camara Municipal de Pouso Alto
Estado de Minas Gerais

Termo de Compromisso de Estagio n® 01/2015

Por este instrumento particular, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE
POUSO ALTO, inscrita no CNPJ sob o n® 03.615.459/0001-98, com sede na Rua
Monsenhor Joaquim Marciano Oliveira, n? 67, na mesma cidade de Pouso Alto, Estado de
Minas Gerais, aqui designada CONCEDENTE, neste ato representada por seu Presidente,
Vereador ROGERIO MARCOS MEDEIROS, brasileiro, casado, portador do RG n° 4.182.624
(SSP/MG), residente neste municipio a Rua Comendador Pinto Dias, n? 604, CPF n2
619.117.476-49, e do outro lado a estudante ANA CARLA CUNHA, brasileira, solteira,
residente na Travessa Luiz Cirio Nogueira, n® 945, centro, nesta cidade de Pouso Alto,
portadora da carteira de identidade n? 52.518.641-4 (SSP/MG), CPF n® 110.380.786-28,
aluna regularmente matriculada e cursando o 10° periodo do Curso de Direito do
estabelecimento educacional interveniente, doravante denominada simplesmente
ESTAGIARIA, com a interveniéncia da FACULDADE DE SAO LOURENCO, mantida pela
Unido das Instituicdes de Servigo, Ensino e Pesquisa Ltda. — UNISEPE, inscrita no CNPJ
sob 0 n267.172.676/0005-67, com sede na Rua Madame Schimidt, n2 90, Bairro Nossa Senhora
de Fatima, CEP 37470-000, na cidade de Sdo Lourenco-MG, neste ato representada na forma
de seu contrato social, celebram entre si 0 presente Compromisso de Estagio, mediante as
seguintes clausulas e condi¢oes:

1-DO OBJETO:

1.1. O presente compromisso tem por finalidade proporcionar atividades de
aprendizagem profissional na formacao curricular da estagiaria.

1.2. Para os fins deste ajuste, e nos termos do art. 12 da Lei Federal n®
11.788/2008, considera-se ESTAGIO o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho da conveniada, que visa a preparacédo para o trabalho produtivo de
alunos que estejam frequentando cursos superiores da entidade educacional convenente,
visando ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagao
curricular, e objetivando o desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho.

1.3. A fim de compatibilizar-se com as disciplinas cursadas pela estagiaria,
0 estagio ora ajustado sera concentrado nas atividades de carater juridico-administrativo e
legislativo da concedente, mediante acompanhamento e auxilio nas atividades relacionadas ao
processo legislativo (producéo de leis), elaboracéo de contratos, elaboracéo de pareceres por
comissdes da Camara, processamento de licitagdes e outras atividades pertinentes.

1.4. Poderdo também ser incluidas outras atividades ligadas ao trabalho
legislativo, comunitario e institucional da concedente, visando oferecer no¢des de politica e
cidadania a estagiaria.

2 — DO REGIME DE EXECUCAO:

2.1. A concedente dispBe-se a oferecer a estagiaria treinamento em
atividades de trabalho, mediante suas necessidades e de acordo com as possibilidades
profissionais.

2.2. A jornada de atividade em estagio sera de 5:00 (cinco) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, em horario compreendido entre 12:00 h. e 17:00 h., de forma a
compatibilizar-se com o horério das atividades escolares.

2.3. Ficam designados a servidora efetiva Gabriela Schueler da Encarnagéo
e o Consultor Juridico da Camara para exercerem as atividades de orientacdo e supervisao
do estagio, incluindo o planejamento, acompanhamento e avaliacdo de todas as atividades a
serem desempenhadas pela estagiaria.
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2.4. Fica designado pela interveniente, como orientador da estagiaria, a
Professora Kétia Fonseca Flore, a quem cabera a responsabilidade pelo acompanhamento
efetivo do estagio e avaliacdo das suas atividades.

2.5. A estagiéria deverd, ao final do periodo de vigéncia do presente termo
de compromisso, elaborar um relatério das atividades desempenhadas no estagio,
apresentando-o para avaliacdo e assinatura dos supervisores designados nas clausulas 2.3
e 2.4, e entregando copias para a concedente e a interveniente.

2.6. Sao obrigacdes da concedente:

a) Zelar pelo cumprimento do presente termo de estagio e das determinacfes
legais aplicaveis a relagéo ora estabelecida;

b) Ofertar a estagiaria instalacdes que tenham condi¢Bes de proporcionar-
lhe atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

¢) Orientar a estagiaria sobre os procedimentos e atividades da Camara
Municipal, especialmente aqueles aos quais esteja relacionado o estagio;

d) Atestar, através de fichas préprias, a frequéncia e o desempenho da
estagiaria;

e) Fornecer o material necessario para o bom desempenho da estagiaria
nas atividades que Ihe forem designadas;

f) Cumprir o plano de atividades da estagiaria e propor seu aditamento
sempre que houver modificacdo ou acréscimo de atividades, conforme o desenvolvimento
do estagio e o desempenho da estagiéria;

g) Por ocasido do desligamento da estagiaria, entregar termo de realizacédo
do estdgio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

h) Contratar em favor da estagiaria um seguro contra acidentes pessoais;

i) Facilitar o convivio da estagiaria com 0s seus servidores;

j) Enviar a universidade/interveniente, ao final do periodo do estagio, um
relatério das atividades realizadas, com vista obrigatéria a estagiaria;

k) Supervisionar e orientar as atividades desempenhadas pela estagiaria,
através do supervisor designado na clausula 2.3.

2.7. Séo obrigagdes da INTERVENIENTE:

a) Incentivar a capacidade empreendedora da aluna estagiaria, dando a
ela uma viséo profissional;

b) Avaliar as instalagbes da concedente para o0 estagio e sua adequacao a
formacdao cultural e profissional da estagiéria;

c) Exigir da estagiaria a apresentacdo de relatério de suas atividades ao
final do periodo do estagio;

d) Zelar pelo cumprimento do presente termo de compromisso e
especialmente do plano de atividades da estagiaria, suspendendo a vigéncia do estagio em
caso de descumprimento das condicdes estabelecidas;

e) Comunicar a concedente as datas de realizacdo de avaliagbes
académicas, para fins de reducao da jornada da estagiaria, caso a mesma o solicite;

f) Supervisionar as atividades de aprendizagem profissional, quanto a
organizacdo, orientacdo, supervisdo e avaliacdo do estagio curricular, no que se refere a
instrucdo geral da estagiaria e elaboracdo de relatorios, através do orientador designado na
clausula 2.4;

g) Fornecer a concedente, ao final de cada periodo letivo, declaracéo
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comprobatoria da matricula e frequéncia da estagiaria em seu curso.

3 — DA BOLSA-ESTAGIO:

3.1. A estagiaria recebera, a titulo de Bolsa-Estagio, a quantia mensal de
R$ 500,00 (quinhentos reais), paga até o ultimo dia Gtil de cada més, sendo o pagamento
proporcional quando o periodo de atividade for inferior a 30 dias.

4 — DA VIGENCIA E DA EXTINCAO:

4.1. O estagio terd vigéncia de 4 (quatro) meses, compreendendo o
periodo entre 12 de setembro a 31 de dezembro de 2015.

4.2. Serdo motivos de extingdo desse termo de compromisso:

a) O término do periodo previsto no item anterior;

b) O abandono do curso, bem como o trancamento da matricula por parte
da estagiaria;

c¢) O descumprimento das obrigacdes ou condi¢des pactuadas;

d) A ndo apresentacdo, por parte da estagiaria, das condi¢cdes minimas e
indispensaveis ao aproveitamento do estagio;

e) A inobservancia, por parte da estagiaria, das normas internas da
concedente;

f) As faltas e/ou atrasos reiterados da estagiaria as suas atividades junto a
concedente.

4.3. O estagio ajustado neste termo podera também ser encerrado, a
qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, sendo necessario, nesse caso, prévia
comunicagéao, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

5 — DO PROCEDIMENTO / LEGISLACAO:

O presente termo de compromisso foi autorizado pelo convénio celebrado
entre a concedente e a interveniente em 01/08/2011, e reger-se-4 pela Lei Federal n®
11.788/2008 e pela Resolugéo n® 21/2005 da Camara Municipal de Pouso Alto.

6 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Compromisso
correrdo por conta da seguinte dotacdo do orgcamento vigente da Camara Municipal de
Pouso Alto:

01.01.01.122.0002.2002 — Manut. do Gabinete e Secretaria da Camara

3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica.

7 — DOS ASPECTOS TRABALHISTAS:

A realizacdo do presente estagio, por parte do estudante, ndo acarretara
vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme dispde o art. 32 da Lei n® 11.788/2008.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

Aos casos omissos, conflitantes ou ndo, previstos neste termo, serao
aplicadas as normas e regulamentacdes vigentes.

9 - DO FORO:

As partes elegem o foro da Comarca de Sdo Lourengo-MG para dirimir
guaisquer questdes oriundas do presente termo, com expressa renuncia de qualquer outro,
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por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem justas e contratadas, na melhor forma de direito,
assinam o presente instrumento, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas
testemunhas.

Pouso Alto-MG, 1° de setembro de 2015.

CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
Rogério Marcos Medeiros - Presidente da Camara

ANA CARLA CUNHA
Estagiaria

Interveniente:
FACULDADE DE SAO LOURENCO (UNISEPE):

MARIA APARECIDA PINTO KATIA FONSECA FLORE
Diretora Académica Coordenadora de Estagio

Testemunhas:




