Camara Municipal de Pouso Alto
Estado de Minas Gerais
Y T——

ANALISE DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2016

Nome do Candidato: Mariana de Paula Ramiro

Funcdo: Auxiliar de Secretaria

Sintese do Recurso: A candidata solicita revisdo da pontuacdo referente ao tempo de exercicio

de cargos em func@es publicas, mais especificamente o tempo de experiéncia profissional como
Coordenadora de Brigada na Prefeitura Municipal de Itamonte — MG, no periodo de 02 de

fevereiro a 31 de outubro de 2009.

Resposta_do_Recurso: Apds reavaliacdo da documentacdo esta Comissdao Examinadora

deliberou pela manutencdo da decisdo de ndo considerar o tempo de atividade da candidata
recorrente como Coordenadora de Brigada da Prefeitura Municipal de Itamonte. Conforme
frisado por ela em seu recurso, o0 parametro delimitado no Edital do Processo Seletivo, para fins
de pontuacdo de experiéncia, foi: “realizagdo de atividades intelectuais de escritério de
complexidade média ou elevada, iguais ou similares as atribuicGes listadas no Anexo Il (em
conjunto ou separadamente)”. Na descricdo das atividades da funcéo objeto da selecdo — Anexo
Il do edital — destacam-se: redacdo e digitacdo de documentos; organizacdo, classificacdo e
arquivamento de documentos; protocolo; elaboracdo de atas; montagem de processos; suporte
logistico a reunibes; operacdo de sistemas de informaética; realizacdo de lancamentos para
controle de pessoal, estoque e patriménio; dentre outras. Ocorre que, pela leitura do quadro
descritivo do cargo na Lei Municipal n°® 1.841/2009 de Itamonte — MG, anexo do recurso
protocolizado na Cadmara nesta data, ndo se vislumbra atribui¢cGes semelhantes as descritas acima.
Apesar da declaracdo da recorrente, as atribuicdes do cargo descritas na lei acima citada
resumem-se apenas em atividades operacionais, como coordenacdo de atividades de campo; as
outras atribui¢cbes sdo meramente genéricas, sem especificidades e sem contetdo equivalente ao
da fungdo a ser exercida nesta Casa, como executar atividades correlatas as anteriores, atividades

inerentes a funcdo, coordenar atividades e ensinamentos de técnicas. Em nenhum momento a
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citada lei ou a declaracdo da Prefeitura Municipal de Itamonte, acostada a ficha de inscricéo,
fazem referéncia ao exercicio de funcbes administrativas de elaboracdo de oficios, pareceres,
planilhas de trabalho e de pessoal, conforme alega a candidata em seu recurso, tratando-se esta
afirmacdo, possivelmente, de uma declaracdo que reflita a sua pratica, mas que nao se encontra
comprovada nos documentos oficiais (Lei Municipal n° 1.841/2009 e declaragéo de 23/06/2016)

fornecidos e que, por isso, ndo pode ser considerada.

Destarte, em razdo dos documentos ora apresentados, INDEFERIMOS o presente recurso.

Pouso Alto, 30 de junho de 2016.

COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2016

* Esta € uma versao eletronica do documento cujo original assinado se encontra publicado e disponivel
na secretaria da Camara Municipal de Pouso Alto.



